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1. Valeurs fondamentales
En tant que membre du FC La Combe, je respecte et je promeus les valeurs du club : respect,
passion, plaisir, inclusion.
2. Droits
En tant que membre du FC La Combe :
e J’ai droit a un environnement sécurisé, bienveillant et respectueux.
o Je suis traité de maniére équitable, sans discrimination.

e Je peux exprimer mes préoccupations, suggestions ou critiques de maniére constructive.

e Je bénéficie d’un encadrement responsable et compétent.

3. Devoirs
Jem’engage a:
o Respecter toutes les personnes du club, sans exception.

e Préserver I'image du FC La Combe sur et en dehors du terrain (matchs, réseaux sociaux, vie
publique).

o Respecter les infrastructures, le matériel, les régles et les décisions officielles.

e Encourager un climat positif et prévenir tout comportement violent, discriminatoire ou
irrespectueux.

e Contribuer a la sécurité et au bien-étre de chacun.

4. Comportements attendus

Je:
e Fais preuve d’exemplarité, de courtoisie et de maitrise de soi.
e Soutiens mes coéquipiers, entraineurs, adversaires et arbitres dans un esprit fair-play.
e Adopte une communication respectueuse, positive et constructive.

e Rejette toute forme de violence (verbale, physique, psychologique) ou d’intimidation.

5. Sanctions

En cas de non-respect du présent code :
e 1er niveau : Avertissement verbal ou écrit.
e 2e niveau : Suspension temporaire d’activités (matchs, entrainements ou fonctions).
e 3e niveau : Exclusion temporaire ou définitive du club, selon décision du comité.

o Faute grave (harcélement, violence, discrimination, mise en danger) : Exclusion immédiate
possible.
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1. Droits

En tant que joueur du FC La Combe :
e Je joue dans un environnement sain, slr et respectueux.
e Je bénéficie d’une formation sportive de qualité et adaptée a mon niveau.
e Je suis encouragé, soutenu et traité équitablement.
e Je peux m’exprimer et demander du soutien en cas de probléme, blessure, conflit ou
malaise.
2. Devoirs
Je:
e Arrive a I’heure aux entrainements et aux matchs et j"annonce toute absence.
e Me présente avec I’équipement requis.
o Respecte les coéquipiers, adversaires, arbitres et entraineurs.
e Préserve le matériel et les infrastructures du club.
e Joue selon les regles et I'esprit du jeu.

o Participe aux différents événements du club et apporte mon aide si nécessaire

3. Comportements attendus
Je:
e Donne le meilleur de moi-méme tout en respectant les autres.
e Accepte les décisions des arbitres et des entraineurs.
o Contréle mes émotions et évite toute provocation, insulte, violence ou moquerie.
e Soutiens mes coéquipiers, méme en cas d’erreur.

o Représente le club avec fierté et respect.

4. Sanctions
e Avertissement (retards répétés, non-respect du matériel...).
e Suspension d’un match ou d’un entrainement en cas de comportement antisportif.

e Suspension prolongée ou exclusion en cas de violence, harcélement, discrimination ou
récidive grave.
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1. Droits
En tant qu’entraineur du FC La Combe :
e Je bénéficie du soutien du comité et du club.
o Je suis respecté dans mes décisions techniques et pédagogiques.

o Je dispose des moyens raisonnables pour encadrer et former les joueurs.

2. Devoirs
Je:
e Prépare mes entrainements et mes matchs avec sérieux et arrive en avance.
e Garantis un environnement sdr, inclusif et éducatif.
e Assure le bien-étre physique et psychologique de chaque joueur.
o M’abstiens de toute forme de violence, de favoritisme ou de dénigrement.
e Me forme continuellement pour améliorer mes compétences.

o Participe aux différents événements du club et apporte mon aide si nécessaire

3. Comportements attendus
Je:
e Donne I'exemple en adoptant une attitude irréprochable.

o Utilise une communication positive, respectueuse et motivante avec les joueurs, les parents
et les autres membres du staff.

o Valorise le progres, I'effort et I’esprit d’équipe plutdt que le résultat.
e Agis comme éducateur, pas seulement comme entraineur.

e Favorise un climat ou tous les joueurs prennent du plaisir & progresser.

4. Sanctions
e Rappel a I'ordre en cas de manquement.
e Retrait temporaire d’équipe ou de responsabilité.

o Exclusion du staff en cas de faute grave (violence, intimidation, discrimination, mise en
danger d’un joueur).
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1. Droits

En tant que parent :
e Je suis informé du fonctionnement du club, des horaires et de la philosophie sportive.
e Je peux exprimer mes questions ou préoccupations de maniére respectueuse.

e Je m’attends a ce que mon enfant évolue dans un environnement sain et structuré.

2. Devoirs
Je:
o Respecte les entraineurs, arbitres, joueurs et autres parents.
e M’abstiens de donner des consignes depuis la touche.
e Encourage mon enfant et les autres sans pression excessive.
o Respecte les décisions du staff et les regles du club.
e M’engage a adopter un comportement exemplaire lors des matchs et événements.

o Participe aux différents événements du club et apporte mon aide si nécessaire

3. Comportements attendus

Je:
e Encourage positivement, félicite, soutiens et valorise I'effort.
o Rejette toute forme de colére, critique agressive, insultes ou intimidation.
o Respecte les arbitres, méme en cas de désaccord.
o Aide a promouvoir le fair-play et la bonne ambiance au sein du club.
4. Sanctions

e Avertissement en cas de comportement inapproprié.
e Interdiction temporaire de présence au bord du terrain.

e En dernier recours, exclusion de la famille du club si la sécurité ou l'intégrité d’autrui est
compromise.
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1. Droits

En tant que membre du comité ou bénévole :
o Je bénéficie du respect et de la reconnaissance pour mon engagement.
e Jerecois les informations nécessaires pour accomplir mon réle.

e Je peux proposer des améliorations et participer activement a la vie du club.

2. Devoirs

Je:
e Agis dans I'intérét du FC La Combe avec impartialité, transparence et intégrité.
o Respecte la confidentialité des informations internes.
e Soutiens les entraineurs, les joueurs, les parents et les bénévoles.
e Contribue au bon fonctionnement, a la cohésion et au développement du club.
e Applique et fais respecter les reglements du club.

o Participe aux différents événements du club et apporte mon aide si nécessaire

3. Comportements attendus

Je:
o Représente le club avec professionnalisme et exemplarité.
e Agis de maniére constructive, coopérative et respectueuse.
e Favorise un climat inclusif et collaboratif.

« Evite tout conflit d’intérét ou comportement nuisible a I'image du club.

4. Sanctions

e Avertissement ou retrait temporaire de mission en cas de manquement.
e Révocation du poste en cas de comportement nuisible ou contraire aux valeurs du club.

e Exclusion du club en cas de faute grave (abus de pouvoir, discrimination, atteinte grave a
I’intégrité du club).



